ALCALDIA DEsr

ACACIAS

——al oe 18 NOV 2055

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA Y SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONFORMACION DEL
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE ACACIAS -~ META Y SUS ENTIDADES
DESENTRALIZADAS.”

EL ACALDE DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los articulos 122, 125,

209, 269 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 1y 11 de la Ley 87 de 1993, Ley 136 de

1994 modificado por la Ley 15651 de 2012, Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, Articulo 8° de la Ley 1474
de 2011 y articulos 2.2.21.4.1 adicionado por el articulo 15 del Decreto 648 de 2017y 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015, articulo 149 del Decreto 403 de 2020, articulo 1° del Decreto 989 de 2020 v,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién ptblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.

Que asi mismo la Constitucién Politica de Colombia en su el Articulo 269 expresa:

ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad
con lo que disponga la ley, la cual podréa establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas.

Que, frente al nombramiento del Jefe de Control Interno la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”, establece:

“(...) Articulo 9°.- Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control interno. Es uno de
los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en
la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos. (...)".

En cuanto a la calidad en la designacion del jefe de control interno la Ley 87 de 1993, indica:
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“(...) Articulo 10°- Jefe de la unidad u oficina de coordinacién del Control Interno. Para la
verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Interno, las entidades
estatales designardan como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a un funcionario
publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los términos de la presente
Ley. (...)" (subrayado fuera del texto).

Que, el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 establece lo siguiente:

Articulo 8. Designacién de responsable de control interno. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 87 de
1993, que quedara asi:

‘Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, quien seré de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por
la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

Que el paragrafo primero del citado articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 sefala que "Para desempefiar el
cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacién profesional y experiencia
minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.”

Que, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, exige que, las decisiones discrecionales, sean de caracter
general o particular, siempre deben ser adecuadas a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional
a los hechos que le sirven de causa.

Que, por su parte, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 sefiald lo siguiente:

Articulo 2.2,21.4.1. Designacién de responsable de control interno. Para la verificacion
y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en
las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se haré por
la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 adicion6 el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1 del Decreto
1083 de 2015 y en él establecié que:

Articulo 15. Adicidnese el articulo 222141 del decreto 1083 de 2015 con el siguiente inciso:

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del
meérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”.
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Que el Decreto Ley 403 de 2020 en su Articulo 149 establece lo siguiente:

D e

ARTICULO 149. Organizacién del control interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
Politica todas las entidades del Estado deberan implementar un sistema de control interno encargado de
proteger los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar la
eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades
del Estado, se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del
empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional fijara las
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y
especificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.
PARAGRAFOQ. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se podran asociar
administrativa y politicamente conforme con lo establecido en articulo 14 de la Ley 1454 de 2011.

Que el DECRETO 989 DE 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial", preceptta en sus Articulos 2.2.21.8.3. y 2.2.21.8.5.
lo siguiente:

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién en el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes
se les debera evaluar las competencias requeridas para el desemperio del empleo, a través de la practica
de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, sera adelantada por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica,
entidad que le informara al presidente de la Republica si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria de
entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de lo
cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento para su
evaluacion, para la provision del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
o quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica.

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefo del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se
deberé acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi:
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Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con asuntos de control interno.

o

- Titulo profesional
- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada con asuntos de control interno.

Que en el mencionado DECRETO 989 DE 2020, en su Articulo 2.2.21.8.6. expresa:
ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistema de
Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e introduccién de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacién, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de
determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos de
control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la
eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa y/o financiera.
Que el periodo constitucional del Alcalde Municipal de Acacias — Meta dio inicio el pasado 01 de enero de
2024 y en consecuencia el 31 de diciembre del afio 2025 vencen los dos primeros afios de gobierno,

teniéndose cumplido el periodo establecido por la Ley para efectuar la designacion del responsable de la
Oficina de Control interno de la Administracién Municipal, siendo necesario proceder a su designacion para
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el periodo legal de cuatro (4) afios contados a partir del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de
2029.

Que en reciente concepto (Radicado No. 20259000225192 del 1 de abril de 2025.), el Departamento
Administrativo de la Funcioén Publica respecto del nombramiento del jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial
recordo:

“De acuerdo con lo anterior, en las entidades del nivel territorial es viable que en cada
administracion de acuerdo con sus capacidades evaltie directamente las competencias para
ocupar el cargo de Jefe de Control Interno; como sequnda opcién puede asesorarse con entes
especializados en esta materia, o bien acudir a este Departamento Administrativo para adelantar
dicha evaluacion con acompafiamiento del Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocrética, lo que
permitira al Alcalde para su caso, adelantar el respectivo nombramiento con la (s) persona (s) o
candidato (s) que cumpla con las competencias requeridas.”

Que igualmente en el Concepto 228371 de 2025 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), la designacion del Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades
territoriales debe realizarse atendiendo estrictamente el principio de mérito, por lo cual es imperativo que
la Administracion Municipal establezca y desarrolle un mecanismo y procedimiento que garantice la
evaluacion de las competencias de los aspirantes mediante la practica de pruebas y el cumplimiento de
los requisitos de formacion y experiencia establecidos en el Decreto 989 de 2020.

Que de acuerdo con las disposiciones del decreto 648 de 2017, el nombramiento de este servidor debe
efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, para lo cual es menester establecer un procedimiento
abreviado con el cual se pueda atender este requisito reglamentario antes de proceder a designacion
alguna.

Que, en virtud del Concepto 310471 de 2025 del DAFP, y en aplicacion de los principios constitucionales
de transparencia y publicidad, si bien la ley no establece un proceso unificado de convocatoria o fechas
tnicas, es responsabilidad de esta Alcaldia hacer uso de su facultad discrecional y autonomia
administrativa para determinar el cronograma y garantizar que la informacién relativa a la convocatoria, los
requisitos y el desarrollo de sus etapas se publique a través de medios amplios, asegurando la libre
concurrencia de todos los ciudadanos que cumplan con el perfil.

Que el 31 de diciembre de 2025 termina el periodo de nombramiento de los responsables de Control
Interno del Municipio de Acacias — Meta y sus Entidades Descentralizadas (EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS — ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS - ITTA,
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE),

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los interesados en la conformacioén del Banco de Hojas de

Vida para proveer el cargo de Jefes, Asesores o Responsables de Control Interno del Municipio de Acacias
- Meta y de sus Entidades Descentralizadas (EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS -
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ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS — ITTA, HOSPITAL MUNICIPAL DE
ACACIAS ESE), para el periodo fijo de cuatro (4) afios contados a partir del 1° de enero de 2026 hasta al
31 de diciembre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. La presente convocatoria se desarrollara en las siguientes etapas:

Divulgacion y convocatoria;

Recepcion y cierre de Hojas de vida;

Revision de Hojas de Vida y requisitos;

Publicacion de resultados de revision de hojas de vida y requisitos;
Recepcion de observaciones sobre el resultado de revision de hojas de Vida y requisitos;
Respuesta a observaciones y publicacion de resultados definitivos;
Evaluacion de Competencias

Entrevista a los aspirantes.

Conformacién del Banco de Hojas de Vida y publicaciones de resultados
10 Reclamaciones de resultados;

11. Respuesta a reclamaciones, lista definitiva y nombramiento.

DoONOO BN

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION. Las etapas de esta convocatoria
estan sujetas a los principios rectores de la funcion publica, mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del
cargo o empleos a proveer.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABLE DEL PROCESO. El desarrollo de la convocatoria al proceso para
proveer por merito el cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO del Municipio de Acacias — Meta y sus
entidades descentralizadas estara a cargo de la Secretaria Administrativa y Financiera, quien liderara el
comité verificador y hara parte del comité evaluador.

Paragrafo, La Secretaria Administrativa y Financiera, presentara al ALCALDE MUNICIPAL DE ACACIAS
(META), la lista de los aspirantes que califiquen conforme a lo resuelto por el comité evaluador y que
conforman el Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefes, Asesores o Responsables de Control
Interno del Municipio de Acacias - Meta y de sus Entidades Descentralizadas (EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS — ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS — ITTA,
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE), para el periodo fijo de cuatro (4) afios contados a partir del
1° de enero de 2026 hasta al 31 de diciembre de 2029.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma para el desarrollo de la
convocatoria de conformacién del Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefes, Asesores o
Responsables de Control Interno del Municipio de Acacias - Meta y de sus Entidades Descentralizadas
(EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACACIAS - ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE ACACIAS — ITTA, HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE), para el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029:

[ No. | ETAPA ] DESCRIPCION | FECHA |
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DIVULGACION

La publicacion del presente acto
administrativo se hara a través de
la pagina web del Municipio de
Acacias, Meta.

Desde el miércoles (19) de
noviembre de 2025, a partir
de las 07:00 a.m. hasta el
viernes (21) de noviembre
de 2025 a las 06:00p.m.

2 RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA

La hoja de vida y los documentos
soporte para acreditar los
requisitos se recibiran a través de
correo electrénico y se deberan
enviar escaneados en formato
PDF, al correo electronico:
administrativa@acacias.gov.co

Desde el dia lunes (24) de
noviembre de 2025, a partir
de las 07:00 a.m. hasta el
dia martes (24) de
noviembre de 2025 a las
06:00 p.m.

3 VERIFICACION DE
REQUISITOS MiINIMOS

El comité verificador realizara la
verificacion de las hojas de vida y
los documentos soporte que
acreditan los requisitos minimos,
remitidos por los aspirantes, con
el nimero del documento de
identidad de los mismos.

Desde el miércoles (26) de
noviembre de 2025 a las
(07:00 am.) hasta el
jueves (27) de noviembre
de 2025 alas (05:00 p.m.)

PUBLICACION DE
RESULTADOS DE
REVISION DE HOJAS
DE VIDA Y
REQUISITOS

Se publicara el resultado de la
revision de las hojas de vida que
se hubieren recibido dentro del
término previsto para tal fin, en la
pagina web del Municipio de
Acacias — Meta, con el numero
del documento de identidad de
las mismas.

El martes (02) de
diciembre de 2025 a las
(05:00 p.m.)

RECEPCION DE
OBSERVACIONES
SOBRE EL
RESULTADO DE

5 REVISION DE HOJAS
DE

VIDA Y REQUISITOS

Los aspirantes podran presentar
observaciones al comité
verificador sobre el resultado de
la revision de hojas de vida y
requisitos minimos y aportar las
pruebas o documentos a que
haya lugar para sustentar sus
observaciones en formato PDF,
al correo electrénico:
administrativo@acacias.qov.co

El dia miércoles (03) de
diciembre de 2025 de
(07:00 a.m.) hasta las

(05:00 p.m.)
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Se resolveran las observaciones
presentadas por los aspirantes y

Desde el dia jueves 04 de
diciembre de 2025 a las

6 RESPUESTA A la respuesta se remitira al correo 07:00 4.rm. hasts sl dla
OBSERVACIONES electronico registrado por el . Mgy p
sanitante viernes (05) de diciembre
de 2025 a las 05:00 p.m.
La publicacion del resultado
PUBLICACION ﬁef'”"'“{; oe '.: reviaion de .t'as El dia martes (09) de
7 DE RESULTADOS mc?naizws esew e?ectiar;eq;:-lsl c:: diciembre de 2025 hasta
DEFINITIVOS i Wb ‘dal ‘MU (o las 5:00 p.m.
Acacias — Meta.
El lugar para la aplicacion de la | El dia miércoles (10) de
; |wpmammane. | EESCCREEORE o) .
COMPETENCIAS ; : ' : ‘
correo electrénico registrado por
los mismos.
PUBLICACION DE
RESULTADOSDELA | ibliseion OB REUNNGE 68 El dia jueves (11) de
9 PRUEBA ESCRITA DE hard en la pagina web del diciembre de 2025 hasta
COMPETENGIAS Municipio de Acacias — Meta IBS:0R0 pim.
FUNCIONALES Y '
COMPORTAMENTALES
RECLAMACIONES A
LOS RESULTADOS DE Las reclamaciones deberan ser | EI dia viernes (12) de
LA PRUEBA . T =
10 ESCRITADE remltlda§ unicamente al correo | diciembre de 2025 hasta
CUMPETENCIAS :I:niti;?gtlfai.iva@acacias gov.co e
FUNCIONALES Y S
COMPORTAMENTALES
RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE El comité evaluador remitira El dia martes (16) de
LOS RESULTADOS DE | respuesta a las reclamaciones y dictanibie.-de 405 haska
1 LA PRUEBA ESCRITA se enviara al correo electrénico

DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

registrado en el momento de la
inscripcién por el participante.

las 5:00 p.m.
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PUBLICACION DEL
LISTADO DEFINITIVO
DE LA PRUEBA

La publicacion de resultados se

El dia martes (16) de
diciembre de 2025 hasta

VIDA DEFINITIVO

banco de elegibles, el cual sera
remitido al Alcalde Municipal de
Acacias — Meta.

12 ESCRITA DE hard en la pagina web del l65:5:00 .51
| COMPETENCIAS Municipio de Acacias — Meta. ~opm.
FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES
El lugar y la hora para la
ENTREVISTA reallzafzaon de la entrevista se Lp§ dias miércoles (_17) de
13 INDIVIDUAL comunicaran al correo | diciembre de 2025y jueves
electronico registrado por los | (18) de diciembre de 2025.
participantes.
PUBLICACION DE LOS La publicacién de resultados se | EI dia viernes (19) de
RESULTADOS DE LA } : e
14 hara en la pagina web del | diciembre de 2025 hasta
ESSRIECITA Municipio de Acacias — Meta las 5:00 p.m
INDIVIDUAL P . D
La Secretaria Administrativa y
CONFORMACION DEL Financiera, a través del comité '
BANCO DE HOJAS DE evaluador, con los resultados del | EI dia lunes (22) de
15 proceso realizado, conformara el | diciembre de 2025.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
conformacion del BANCO DE HOJAS DE VIDA para proveer el empleo de Asesor de Control Interno del

Municipio de Acacias — Meta y sus entidades descentralizados, se requiere:

1.
2

S

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Enviar la hoja de vida y los documentos soporte para acreditar los requisitos, Gnicamente a través
del correo electrénico administrativa@acacias.qov.co y se deberan enviar escaneados en formato

PDF.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la conformacion del banco de hojas de vida

de Jefes de Control Interno del Municipio de Acacias y sus entidades descentralizadas.

Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional
989 de 2020, especificamente los Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la

Rama Ejecutiva del orden territorial, para Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta.
Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica DAFP.
Copia del documento de identidad al 150%.

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales (segun la profesién, si aplica).
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8. Declaracion de no encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para desempefiar empleos
publicos.

9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion

11. Certificado de antecedentes policivos expedido por la Policia Nacional

12. Certificado de Medidas correctivas expedidas por la Policia Nacional

13. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

14. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento
de posesionarse.

15. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

La fecha de expedicion de estos certificados no puede ser superior a un mes al tiempo de la postulacién.

Paragrafo: Esta informacion deberd ser allegada asi: archivo en PDF que contendra la siguiente
informacién: Hoja de Vida de la Funcion Publica — DAFP y demas documentos antes mencionados.

ARTICULO SEPTIMO: REQUISITOS ESPECIFICOS DEL EMPLEO DE JEFE O RESPONSABLE DE
CONTROL INTERNO DEL MUNICIPIO DE ACACIAS - META Y SUS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS. Para la inscripcién de las hojas de vida, los aspirantes deberan tener en cuenta
los requisitos previstos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015,
modificado por el Decreto Nacional 989 de 2020, “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial", asi:
“ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeiio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial. Para desemperiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

Municipios de Categoria segunda, tercera y cuarta

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con asuntos de control
interno.

o
- Titulo profesional

- Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada con asuntos de control
interno.

Paragrafo Primero: Esta informacién debera ser allegada asi: archivo en PDF que contendra los
certificados de experiencia en asuntos de control interno.
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Paragrafo Segundo: CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA. Las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberan contener como minimo los requisitos establecidos en el Articulo 12 de Decreto 785
de 2005.

Paragrafo Tercero: ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS. La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato, precisando el objeto y/o las
actividades desarrolladas, el tiempo de ejecucion, fecha de inicio, fecha de terminacién y manifestacion
expresa del cumplimiento del contrato; en su defecto, se aportara el contrato junto con el Acta de Inicio y
de Finalizacion.

Paragrafo Cuarto: En el evento de que el ejercicio de la profesion se haya prestado para un mismo periodo
en diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se contara por una sola vez. Cuando las
jornadas de trabajo sean inferiores a ocho horas diarias, se sumaréan y lo que resulte se dividira por ocho,
siendo estos los dias de experiencia.

Paragrafo Quinto: Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente sefialadas en el
presente articulo, no seran tenidas como validas.

Con la inscripcion, el participante acepta que el tnico medio de informacién oficial durante el proceso lo
constituyen la pagina web del Municipio de Acacias — Meta, el correo de la Secretaria Administrativa y
Financiera administrativa@acacias.gov.co y el correo electronico suministrado por el participante.

Los participantes al inscribirse al proceso de convocatoria aceptan las reglas establecidas por el Municipio
de Acacias — Meta, para su desarrollo.

ARTICULO OCTAVO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El comité verificador conformado por
el Profesional Especializado de Talento Humano, el Profesional Universitario de la Oficina Juridica y el
Secretario Administrativo y Financiero o quien este delegue, realizara la verificacion de los requisitos
minimos instituidos en el Articulo 11.° de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
Asi mismo, verificara los antecedentes y formato de hoja de vida SIGEP.

Paragrafo Primero. La Secretaria Administrativa y Financiera publicara en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Acacias — Meta, publicara el resultado de la verificacion de requisitos minimos, antecedentes
y hoja de vida, especificando si el aspirante contintia o no en el proceso.

Paragrafo Segundo. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que cumple con los
requisitos sefalados en la Ley y los aqui fijados, no continuara en el proceso.

El Municipio de Acacias - Meta realizara la verificacion de requisitos minimos exclusivamente con base en
la documentacion aportada por los aspirantes, en la forma y oportunidad establecidas para su recepcion a
través del correo de la Secretaria Administrativa y Financiera administrativa@acacias.qov.co dispuesta por
el Municipio. El aspirante que cumpla y acredite los requisitos minimos establecidos para el empleo, sera
admitido para continuar con el proceso de conformacion del banco de hojas de vida Jefes de Control
Interno para el Municipio de Acacias — Meta y sus entidades descentralizadas 2026-2029. Aquellos que
no cumplan con todos los requisitos minimos no seran admitidos y por lo tanto, seran excluidos del proceso
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Paragrafo Tercero. Quien no haya superado la etapa de verificacién de requisitos minimos y/o
antecedentes y/o hojas de vida, podra por una sola vez dentro del dia habil siguiente a la publicacién del
resultado de la verificacion de que trata el presente articulo, presentar por escrito reclamacién tnicamente
sobre los aspectos relacionados con la misma. El aspirante no podré anexar nueva documentacion. La
Secretaria Administrativa y Financiera decidira sobre la reclamacién dentro del dia hébil siguiente y
publicara el resultado en la forma prevista en el Paragrafo Primero del presente Articulo.

ARTICULO NOVENO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién de la convocatoria, las
siguientes:

Aportar documentos alterados o carentes de informacién veraz para su inscripcién.

No cumplir o no acreditar los requisitos exigidos para el desempefio del cargo;

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas;

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso;

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas para la conformacién del banco de hojas de vida;

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el proceso.

No entregar los documentos soportes para la verificacién de requisitos minimos en las fechas
establecidas o hacerlo a través de canales diferentes a los dispuestos por el Municipio de Acacias
- Meta.

8. No asistir a la aplicacion de los instrumentos para la medicion de competencias establecidos. Las
anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

AWM=

®

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de ellas, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO DECIMO: APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA LA MEDICION DE COMPETENCIAS.
Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. La aplicacion y
valoracion de las pruebas la realizara el comité evaluador conformado por el Secretario Privado, el
Secretario Administrativo y Financiero, la Secretaria de Planeacion y la Secretaria de Salud, teniendo como
criterios la objetividad e imparcialidad que el proceso requiere.

En virtud del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 989 de 2020, establece que previo a la designacion
en el empleo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces,
al aspirante o aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del
empleo, a través de la practica de pruebas. Al respecto, téngase en cuenta que en virtud del articulo
2.2.21.8.2 ibidem, asi como con ocasion de la Resolucion DAFP 667 de 2018, los aspirantes a Jefe de
Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, se deben evaluar las
competencias comportamentales.

El lugar para la aplicacién de la prueba escrita se comunicara a cada uno de los aspirantes, al correo
electronico registrado por los mismos, por lo menos (1) dia antes de la prueba.
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Paragrafo Primero. Las pruebas o instrumentos de medicién de competencias tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante al perfil funcional del empleo que se pretende
proveer. La valoracion de estos factores se efectla a través de medios técnicos que responden a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos. Las pruebas realizadas durante
el proceso de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los responsables del
proceso.

/%5 | ALCALDIA DEs
f
. 1

En la conformacién del banco de hojas de vida para Jefes de Control Interno del Municipio de Acacias —
Meta y sus entidades descentralizadas, para el periodo institucional 2026-2028, se aplicaran los siguientes

instrumentos de medicion de competencias:
INSTRUMENTO DE MEDICION CARACTER PUNTAJE MINIMO | PONDERACION
DE COMPETENCIAS APROBATORIO
Pruebas de competencias basicas Eliminatoria 70/100 50%
y funcionales
Pruebas de competencias Clasificatoria No Aplica 20%
comportamentales
Entrevista Clasificatoria No Aplica 30%
TOTAL 100%

Paragrafo Segundo. La etapa de evaluacion de competencias basicas y funcionales sera de caracter
eliminatorio; por tanto, el aspirante que no supere el 70% del puntaje no continuara en el proceso.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual y
comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio del empleo de Jefe o Responsable de Control Interno del
Municipio de Acacias — Meta y sus Entidades Descentralizadas.

Paragrafo Tercero: ENTREVISTA. Una vez agotadas las pruebas anteriores, se llamara a entrevista a
los participantes que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de competencias basicas
funcionales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La publicacién de los resultados, asi como las reclamaciones, se llevara
a cabo en los términos de la presente convocatoria.

En la reclamacién de los resultados de requisitos minimos no se admite adjuntar documentos adicionales
exigidos en dicha etapa.

Contra la decision gue resuelve las reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. Con los
resultados obtenidos en los instrumentos de medicion de competencias aplicados y en las entrevistas, se
conformara el Banco de Hojas de Vida para la provision del empleo Asesor de Control Interno del Municipio
de Acacias — Meta y de sus Entidades Descentralizadas (EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACACIAS — ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS - ITTA, HOSPITAL
MUNICIPAL DE ACACIAS ESE), para el periodo 2026 - 2029.
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Paragrafo. Contra la lista de candidatos, no procede el tramite de reclamacién o recurso alguno.

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOMBRAMIENTO. E| Alcalde Municipal de Acacias - Meta, atendiendo
su facultad discrecional y autonomia administrativa, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer
los empleos, designara del banco de hojas de vida conformado, al ASESOR DE CONTROL INTERNO, del
Municipio de Acacias — Meta y remitird a las Entidades Descentralizadas (EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE ACACIAS - ESPA, INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS - ITTA,
HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS ESE) el listado definitivo del Banco para el nombramiento conforme
a su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PUBLICIDAD. Publiquese este Decreto en la pagina web del Municipio
de Acacias — Meta, junto con el cronograma del proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

19 NOV 2005

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Acacias - Meta, a los

: P,
— { o e
3 | Slzter «J v

CR. ® CARLOS JULIO PLATA BECERRA
Alcalde Municipal

Proyecté: Sandra Patricia Ramos Lozano — Profes. Especial. SAF
Revisa: Aldemar Armando Baquero Bonilla — Srio. Administrativo y Financiero
Reviso: Edgar Ivan Balcazar Mayorga - Jefe Oficina Juridicatf)
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