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© .. DEPARTAMENTO DEL META

liiags . MUNICIPIO DE ACACIAS
g2 CONCEJO MUNICIPAL
TEL 6560304

ACUERDO N°022
(10 de Septiembre de 2005)

‘POR MEDIJO DEL CUAL SE REVOCA EL ACUERDO N° 015 DE 2005 Y SE CREAEL
INSTITUTO DE TRANSITOY TRANSPORTE DE ACACIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

- EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ACACIAS - META
- En uso de sus fecultades Constitucionales y legales en especial de las previstas en el

articulo 313 de la Constitucion Nacional y en especial la Ley 769 de 2002 y laLey 136
de 1994,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Revocar el acuerdo N° 015 de fecha 25 de abnl de 2005 en raztn
de dar pleno cumplimiento al Arliculo 2do de la Resolucién N| 03845 de fecha de 11 de
Agosto de 1493 emanada del INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Gue establece que el conceplo que expida la Secrelaria de Planeacién d! Departamento
del Meta debe ser previo a la aprobacidn del Acuerdo que crea el Instituto

ARTICULD SEGUNDQ: Crear EL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE

ACACIAS, como establecimiento. publico del orden Municipal, con Personena Jundica, con

patnmonio propio, autonomia administrativa, tecnica y financiera, adscrito al despacho del
Alcalde
-

A ARTICULO TERCEROQ: Crease la Planla de personal requerida para el funcionamiento

del INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS, la cual estard
coiiiormada por:
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- ARTICULO CUARTO: Fijar el presupuesto de Ingresos del Institulo de Transito y
Transporte de Acacias para la vigencia fiscal de 2005, en la suma de DOSCIENTOS

SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS (3274 284.100), de acuerdo con el siguiente detalle:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE

ACACIAS
CODIGO DETALLE PREGUPLESTY
i Lol L 2005
i e INGRESOS .| 274,284,100.00
N M. | INGRESOS coﬁmsmrgg__ 274,2684,100.00

o | Rag:srm Inicial de Automotores 52,520,000.00
1102 !mpuesm sobre vehiculos 88,764,100.00

1103 [ Espeﬁes Venaies | 12,000,000.00
1104 | Multas y ms!amanzg_l_:_[gg _T 50,000,000.00
|71105  lusode vias "l - | 10,000,000.00 |
| 1108 | Tramites vanos 1 e~ | 5200000000
| 1107 Licencias de conduccién "9,000,00000 |

SEGUNDA PARTE
=

ARTICULO QUINTQ: Fijar el presupuesto de G:a'stos 6 ley de aprogiaciones para el
Instituto de Transilo y Transporte de Acacias para la vigencia fiscal 2005, en la suma de

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DCHE.!;JTA Y CUATRtj
N MIL CIEN PESOS ($274.284.100), de acuerdo con el siguiente detalle:

APFROPIACION
CODIGO DESCRIPCION DEFINITIVA
2 EERESDS. 274,284,100.00
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 180, 113,683.00
2101 GASTOS DE PERSONAL — 139.913,683.00
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA ||
210707 | NOMINA a 102.874.689.00
! 21010101 E Sueldos da Pemna.-' te Nomina I - 313 9,547 L DD
21010117 anﬂ de Nardad A 10,348,621. 00
zmmr re |Prima de Servicios ! 10.348,621.00
21&10121 Frima de Vacacionas 5.237,110.00
3915131 Auxilio de Trenspone 2,520,800.00 |
2 10162 | SERVICIOS PERSONALES INDIREC "'OS
21010207 | Personal Supumumnmnc

g
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210103070301 _ | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 1,089,793.00
210103010303 | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF 2,199,586.00
210103010305 | Escuela Superor de Administracién Pablica ESAP 366,507.00
210103010307 | Escusias Industriales e Institutos Técnicos 366,597.00
% AL SECTOR PRIVADO 28,506,411.00
2107 [Aportes Prevision Social 28,506,411.00
210103030101 | Fondos de Cesanbias 14,008,670.00
210103030102 | Fondos de Pensiones 8,248,449.00
210109030103 | Empresas Promoloras de Salud 5,865,564.00
210103030104 | Administradora de Riesgos Profesionales 382,726.00
: Apartes Parafiscales a las Cajas de Compensacién
2101030303 | Familiar 2,932,782.00
2102 GASTOS GENERALES 40,200,000.00
210201 ADQUISICION DE BIENES 20,500,000.00
21020101 Maleriales y Suministros 8,000,000.00
121020103 Compra de Equigo 10,000,000.00
21020105  Dotacién de personal 2,500,000.00
(270202 ADQUISICION DE SERVICIOS 19,700,000,
21020201 Capacitacion 3,000,000.00
21020203 mmﬂa Vigje 5,500,000.00
21020207 Servicios Pu 2,500,000.00
21020213 Impresos y Publicaciones ?.tﬁm;llﬂ.{_ﬁ__
21020215 Mantenimiento Gral. y Aseguro 3,500,000.00
21020221 Arendamientos 4,200,000.00
2103 GASTOS DE INVERSION Y OPERACION 94,170,417.00
210301 Sefiafizacibn demarcacién de vias y obras Civiles 60,370,417.00
210302 - |combustible y lubricantes 5,000,000.00
1210303 compra de vehiculo y maquinaria 22,800,000.00
210304 compra de repuestos y mantenimienlo maquinaria 6,000,000.00
ERC ARTE

DISPOSICIONES GENFRALES DEL PRESUPUESTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2005

ARTICULO SEXTO:; Las diszosizciones generales rigen para EL instituto De Transito y
Transporie de Acacias o en su defecto la ley 38 de 1858, ia ley 179 Je 1594 ja ey 225 de
1995 en el Decrefo 111 de 1996, ley 517 de 2.000, decreto 192 de 2.001 y ley 715 de
2001, El recaudo de las Rentas y el pago de compromisos y obligaciones se realizardn

CAMPO DE APLICACION

bajo el mandato y la responsabilidad del ordenador del gasto.
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mmﬁn PRIMERO: La seleccion dol personal que se vincule al INSTITUTQ DE

* acordes con la naluraleza del cargo y de las funciones a desarrollar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Funciones y requisifos minimos de los cargos de INSTITUTO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS.

A). IDENTIFICACION

Dmuhﬂ‘iacién DIRECTOR

ﬂnm 050

Grado: 02

ﬁe;mm:lda INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS
Superior Inmediato: ALCALDE

HM'WLEZA DEL CARGO:

(v

Es m m a nivel Directivo de libre nombramiento y remocién que le corresponde la
‘direccién general de fa entidad y el cumplimiento de las competencias asignadas por la
m yla Ley.

DE LAS FUNCIONES:

yande los empleos a los cuales les corresponde funciones de direccion general, de
i6n de Politicas institucionales y de adopcion de planes , programas y proyectos.

ESCH -rdn DE FUNCIONES ESPECIFICAS

AANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS deberé hacerse siguiendo los pmcedhnm
~establecidos en la Lay, WMMIMMyWWHMW o
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Y Dirigir estudios tendientes a determinar costos de los diferentes servicios prestados por
#. la Unidad y sugerir con base en datos, ajustes a los valores de los mismos.

Dingir e accion administrativa de la enlidad, asegurar el cumplimiento de las funcionas
y la prestacién de los servicios a su cargo, representario judicial y ex!rajudicialmente:
nombrar y remover los funcionarios bajo su cargo.

» Ordenar los gastos de la entidad de acuerdo . con el plan de inversion y el
presupuesto.

~ Ordenar los gaslos y celebrar los contralos, y convenios que se denven de las
funciones propias de la entidad.

Y

Las demas que le asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

1.) EDUCACION: | L

- Titulo de formacion profesional universitaria en _Derecho, ciencias Politicas,
Administracion Publica o de empresas o areas afines.

1.1) EXPERIENCIA:
- 1 afo de experiencia profesional.

B). IDENTIFICACION

T

Denominacion: ASESOR
Cadigo: 105
Grado: 01

Dependencia. INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS
Supenor Inmediato: DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO
£5 un cargo del nivel Asesor de libre nombramiento y remocién.
NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

Agrupa los empleos cuyas funcicnes consisten en asistir aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos def nivel directivo.

IR o v e s S
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- -mwmmmdﬁm Resoluciones, ﬁmyM3m $ha
‘administrativos que expida el organismo. :

» Recopilar y mantener actualizadas las normas legales relacionadas con la entidad y
velar por su adecuada difusién.

~ Elaborar y/o revisar los contralos que sean necesarios para el normal funcionamiento
.dikmfmd

;-M y Asesorar a la entidad en los asuntos de su compelencia.
Ua- Apoderar a la entidad, en los juicios en que sea parte, cuando asi lo disponga el jefe de

la entidad, e informar sobre el desamolio de los mismos; ejecutando las acciones
legaies para defender los intereses de la entidad.

v

‘Rendir los informes solicitados por el Ministerio de Transporte o por el Alcalde ¢
I

~ Aprobar los programas de las escuelas de ensefianza automovilisticas que reunan los e
requisitos legeles.

> WMsymgmasdnmspMepabﬁm urbano y suburbano de pasajeros y ¥
paradesanuﬂaﬂnsanelmunm

» Expedir autorizaciones, ceriificaciones, permisos y licencias, relacionadas con el ¥~

A

» Determinar conjuntemente con la Oficina de Pleneacién Municipal, las zonas para ¢
parqueaderos, estacionamientos, vias peatonales, ciclo-vias, cargue y descargue,
mmdtnm_vmdams

R ,‘Hﬁﬂﬁmlﬁﬁﬂ de empresas Jurldicas que tengan por objelo |a prestacidn del v~
servicio de transporte publico, urbano, suburbano de pasajeros y mixto,

» Emitir conceptos y resolver consullas referentes al trénsito y transporte en los casos
mm-a Ia entidad,

Mmhmwmau Unidad, las Resoluciones donde se establezcan
sobre accidentes de fransito, resolver los recursos de apelacién o de
‘raposicién sobre fallos proferidos o emanados de fa Unidad.




onocer y fallar los procesos por faltas a las normas de trénsito. ¥~

. Practicar las Inspecciones judiciales y remitir a los juzgados de la localidad y foréneos,«
los negocios que sean de compelencia a éstos despachos.

~ Suspender y cancelar las licencias de conduccién, de acuerde a lo previsto en fas¥”

normas legales.

~ Recibir las denuncias que por compelencia le corresponden y practicar las audienciasf
respectivas.

~» FPromover y adelantar carmpafias de educacién en la comunidad, de lransito yr~
transporte y adoptar medidas de sequridad para la prevencién de accidentes.

~ Las demas funciones que le asigne el supenor inmediato, acorde con la naturaleza def
cargo.

o
REQUISITOS MINIMOS:
1) EDUCACION:
- Titulo de formacién profesional universitaria en Derecho.
3.) EXPERIENCIA:
- 1 ano de expenencia profesional.
|
C). IDENTIFICACION
Denominacion: TESORERO
Cadigo: 201
Grado: 02
\~ Dependencia: INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS

Superior Inmediato: DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO
Es un cargo del nivel Profesional de libre nombramiento y remocion.
NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

3 Lo
Agrupa aquellos empleos a los cuales corresponde funciones cuya naturalaza demanda la
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carresa Profesional

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS




" Controlar y Supervisar la elaboracion de los boletines de caja y bancos y con sus
soportes remitirlos a las dependencias donde se haga necesano para efectos
contables, de control postenor y de manejo financiero.

; ~ Expedir certificados de paz y salvo previa verificacién del estado de cuenta con el fisco
de la entidad.

~ Planear, coordinar, dirigir y supervisar las aclividades encaminadas en la recepcién y
administracién de dineros y valores de /a entidad.

S s T

~ Programar, dirigir y controlar |a aplicacidn de politica de fiscalizacién gue se deriven de
Il entidad .
1

L » Elaborar y presentar informes dirigidos a los organismos de conlrol y entidades de todo
orden; y a su jefe inmediato cuando este Io requiera.

Efecluar oporiunamente los pagos por conceplo de los compromisos financieros que
por todo concepto deba realizar la entidad. *

b

~ Ejecutar las actividadas relacionadas con el manejo y custodia de los dineros — valores
— litulos y depositos, y demas recursos financieros.

Dingir — supervisar y controlar el tramite y manejo de las diferantes cuentas y
garantizar el oportuno pago de las obligaciones que estén debidamente legalizadas y
de acuerdo a la programacién establecida.

%

» Controlar y supervisar la elaboracion de bolelines de caja y bancos y con sus soportes
remilirfos a las dependencias donde se haga necesano para efectos contables — de
control posterior y de mansjo financiero.

T

: ~ Verificacion de documenlos soportes para el pago de las cuentas y entrega de los
4 correspaondientes cheques

» Llevary mantener actualizado los libros de tesorerla que le sean enccmendados.

» Elaborar las consignaciones correspondientes al dinero recaudado diarismente y
A efectuar los depésitos en los bancos autonzados.

» Elaborar informes, repories, cuadros y analisis comparalives de pianes, programas,
proyeclos, labores generales y especificas de la lesorerla.

» Las demas funciones que por necesidad del servicio le sean asignadas por el superior
inmediato y estén acordes con la naluraleza del cargo.

1 Et Ly
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1) EDUCACION:
- Titulo de formacién profesional universitaria en Carreras de las éreas admrmsimﬁvas
econdmicas o financieras.

I
2) EXPERIENG-‘A:: ;
- 1 ano de experiencia relacionada, 1

D). IDENTIFICACION

Denominacion: TECNICOY
Codigo: 367
Grado: 02

Dependencia: INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS
N\~ Superior Inmediato: DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO
E5 un cargo del nivel Técnico de Carrera Administrativa.

NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

En este nivel estan comprendidos los empleos cuyas funciones exigen ¢l desarrolio de
procesos y la aplicacién de tecnologias. !

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

» Sistematizar ordenadamente las hislorias de los vehiculos matriculados y radicados en

\.- 'a Unidad Administrativa Especial, con el fin de llevar los programas a facil acceso y
obtener en forma inmediala cualquier informacion.

~ Efectuar y llovar a cabo, de conformidad con las tablas emitidas por el Ministerio de
Transporte, Ias liquidaciones que por concepto de impuestos y cuaiquier otro tramite
que los contribuyentes deben cancelar a favor de la entidad.

» Ejecutar trabajos de oficina tales como lranscribif dalos, operar unidades de
computador y presentar los informes gue le sean solicifados para una major foma de
decisiones para la entidad.

» Recepcionar los pagos que realicen los contnbuyentes de manera directe en la caja y
registrarios en el Sistema de conformidad con los procedimientos y normas
establecidas.
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Verificar los fondos mcauclladas diariamente, y entregar la relacion de registros al
Tesorero.

Expedir los recibos de caja correspondientes al ingreso efectuado.

~ Organizar y clasificar las copias de los recibos cancelados y entregar a la oficina
competente para su registro, revision y archivo

~ Elaborar el boletin diario def movimiento de caja.
» Desemperar las demés funciones inherentes al cargo, gue le sean asignadas por el
supenor inmedialo.
REQUISITOS MINIMOS:
1.) EDUCACION:
- Titulo de formacién tecnoldgica en las dreas de Ja Ingenieria de Sistemas o Ciencias

adminislrativas.

2) EXPERIENCIA: b
6 meses de expenencia relacionada

E}. IDENTIFICACION
Denominacion: BECRETARIA /

Cédigo: 440
Grado: 02
Dependencia: INSTITUTO DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE ACACIAS

Superior Inmediato:. DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo del nivel Administrativo de Carrera Administrativa.

NATURALEZA GENERAL DE LLAS FUNCIONES

Comprende los empleos cuyus funciones Implica ¢l ejercicio de actividades el orden
administrativo, complementarias de las tareas propias de los niveles superiores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

~ Realizar labores auxillares de apoyo a los procesos administrativos que ejecute su
jefe inmediato, de conformidad con los pianes, programas y proyectos.




5

e Elaborar Los documentos, minutas y cerlificaciones que sean responsabilidad del

despacho y que le sean asignadas por su jefe inmediato.

» Redactar y realizar las transcripciones de mecanografia ¢ digitacion de cartas,
memorandos, circulares y cﬁemés documentos solicitados por el jefe inmediato.

»  Colaborar con el superior inmediato en la consecucién de datos y cocumentos que
ayuden a dar respuesta oportuna y adecuada a los tramites de revisidn.

~ Asistir al Director en las reuniones, juntas o comités cuando asi fo requiera,

> Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos de la oficina y buena
presentacion de la misma.

» Atender personal y lelefénicamente al publico de manera respeluosa e informar al
supenor los asuntos tratados.

~ Recibir y archivar la comespondencia de la oficine, de confermidad con los
procedimientos establecidos en el manual de archivo y correspondencia.

» Recibir y realizar las llamadas (lelefdnicas inherentes a la Oficina y agilizarlas en forma
oportuna, que refleje un buen desempeiio del cargo.

~ Asignar el consecutivo de las Resoluciones, decretos y posesiones que la entidad
expida para su archivo general,

~ Velar por el mantenimiento y conservacidn, al igual darle un uso adecuado y racional
de los equipos de la oficing.

» Comunicar oportunamente al jefe inmedialoc sobre las failas y danos ceusados en los
equipos de la oficina para su debida reparacion.

No suministrar, ni sustraer informacién documental sin orden de su jefe inmedialo, que
comprometan la dignidad de la entidad.

Y

» Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato, acorde con la naturaieza del
cargo.
REQUISITOS MINIMOS:

1.}/ EDUCACION:
Thiulo de Bachilter en cuaiq::ier modalidad.

2) EXPERIENCIA:
£ meses de experiencia relacionada

s




_Denominacion: AGENTE DE TRANSITO

Grado: 02

Dependencia:  INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS
Superior Inmadiato: DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo del nivel Administrativo de Carrera Administrativa.
NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES

u Corlwds los emplecs cuyas funciones implice el ejercicio de actividades el orden
administrativo, complementarias de las tareas propias de los niveles superiores.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

» Controlar y dingir el trénsito, tanto en la zona urbana como rural, de acuerdo a las
ms establecidas.

:l- "Mmasﬁmntﬂmnﬂmﬁmpmamﬂmm’_

&mma lo requieran.

. Mm-m informes de accidentes de trénsito en los formularios establecidos para d
elio, ﬂﬁam ocurrencia dentro de la jurisdiccion municipal.

|
W con apoyo del jefe inmedialo camparias de induccion, difusion y prevencion t
o MW%# trénsito terrestre a conductores y ciudadan/a en general

Velor Wth gludadania y los conductores cumplan con las normas y respeten las
de transito establecidos por el Gobierno nacional,

» WW?Masﬂ}eﬂrmammhmnhm ubicacién y horarios

como parqueaderos, cargue, descargue, ferminal de rutas
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G). IDENTIFICACION

Denominacitn: AUXILIAR
Codigo: 407
Grado: 01

Dependencia: INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS
Superior Inmedistc: DIRECTOR

NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo del nivel Operativo de Carrera Administrativa.

NATURALEZA GENERAL DE |AS FUNCIONES

Comprende los empleos cuyas funciones implicea el ejercicio de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

)
F

Y

Adminisirar el centro de correspondencia vy archive de la Unidad Administraliva
Especial de Transito y Transporte,

Preparar folderes, caralulas, y Cajas requeridas para guardar los documenifos de
acuerdo con las instrucciones de las normas sobre  archivo y palrimenio
documental.

Elaborar las fichas documentales de acuerdo a las clasificaciones y normas impartidas
por el archivo general de la nacibn.

Seleccionar y. archivar loda la comespondencia que se expida en las diferenles
dependencias de la enlidad, en los foideres y asuntos en los cuales este codificado ef
archivo central,

Realizar las anotaciones comrespondientes en los libros de radicacion a los oficios
que llegan a la entidad con su respectiva respuesta para poder ser archivados.

Expedir las copias solicifadas sobre los documenlos que reposen en la entidad y
suministrarias oportunamente.

Elaborar los Indices de los actos administrativos quarse producen en la entidad.

Las que por la naluraleza del cargo deba realizar en virtud de norma o un proceso
administrativo definido o redisefiado postericrmenite.

T e
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15. AUXILIO DE TRANSPORTE: mmmmwm

. acg&n los topes fijados por el Gobierno Nacional.

1.6. PERSONAL SUPERNUMERARIO: Remuneracién al personal ocasional que la Ley o
acuerdo auforice nombrar para suplir @ los empleados plblicos en caso de licencias o
vacaciones o para desarrollar actividades netamente transitorias que no se pueden
atender con empleados de la Planta. Por este rubro se pagarén las presiaciones sociales
y lransferencias a que legalmente lengan derecho los supemumerarnios, £n ningin caso la
vinculacién de este personal exceders el termino de lres (3) meses, sﬂlvo autorizacién de
acuerdo con las normas legales vigentes.

1.7. REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES: pagos por
servicios calificados a personas nalurales o juridicas, que se presenten, en forma conltinua
o0 no, para asuntos propios del organismo, que no pueden ser etendidos por el personal de
Planta, de conformidad con el régimen contractual vigente.

1.8. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO:
Comprende los aportes a Fondos de Cesantias, Caja de Previsién Social, Fondos de
Pensiones, Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Profesionales y

los Aportes Parafiscales al SENA, ICBF, ESAP y otras Universidades y Escuelas
Industriales e Institutos Técnicos.

™

1.9. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO:
Comprende los aportes a Fondos de Cesantias, aportes parafiscales a la Caja de
Compensacién Familiar, Fondos de Pensiones, Empresas Promoloras de Salud y
Adminisiradores de Riesgos.

2. GASTOS GENERALES: Comprende fos pagos por concepto de gastos necesarios para
el narmal funcionamiento de la entidad.

2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS: Comprende la adquisicion de bienes tangibles e
intangibles de consume final o fungibles que no se requieren invenlar ni es objselo de
devolucitn, como Papel y dtiles de escritorio, disqueles, insumos para aulomotores (con
excepcion de repuestoes), elementos de aseoc y cafelerla, vestuario de trabajo, escarapelas
y camels, drogas y maleriales desechables de laboratorio y uso médico, maleriales
necesarios para la salud Pdblica y campafias agricolas y educativas, cuando exisfa
aulorizacion legal, gastos finebres, incluidos los ameglos florales y sufragios para
funcionarics y sus familisres. Las adguisiciones se hardn con sujecién al programa
general de compras y demés normas legales.

2.2. COMPRA DE EQUIPOS:| Adquisicién de bienes de consumo duradero gue deben
1mmiamymasﬁndnﬁnadasstapmdumﬁndeNmsmmsysem En esta
categoria se incluyen bienes como muebles y enseres, equipos de oficina, cafeleria,
mecdnico y automotor y demas que cumplan con las caracteristicas de esta definicién.
Las adquisiciones se harén con sujecién al programa general de compras y demas normas
iegales.
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de Planta que cumpla jos requisitos exigidos por la ley.
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2.4. CAPACITACION: Pmdosﬂnndosanw#nwaﬂwyeﬂgmm
mntm&mwmﬂom&wmm#m#
servicio publico & cargo de los organismos del orden Municipal. Comprende, entre otros,
el pago de los gastos oniginados por la participacién de los empleados y trabajedores del
Municipio, en cursos, seminano$, talleres, conferencias, atc. que fengan gue ver con sus
funciones.

2.5. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: Los vidticas se definen. como el reconocimiento
para el alojamiento y alimenlacién de los servidores publicos, cuando previo aclo
administrativo deba desemperiar funciones en lugar diferente a su sede habituael de
irabajo. No podran impularse a este rubro vidlicos de conlralistas, salvo que se haya
estipulado asi en ef respectivo contralo.

2.6. SERVICIOS PUBLICOS: Erogaciones por conceplos de servicios de acueducto,
aicantariflado, recoleccion de basuras, energia y teléfonos cualquiera que s3a el afic de su
causacion, incluye los costos de medidores, instalacién y traslado.

2.7. IMPRESOS Y PUBLICACIONES: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los
gastos por ediciones de formas, escrifos, publicaciones, audiovisuales, revistas y fibros,
frabajos tipograficos, sellos, suscripciones, adquisicion de revistas, libros, pagos de avisos
y gaceta Municipal.

28 MANTENIMIENTO: Gaslos lendientes a la consefvacion y reparacion de bienes

musbles e inmuebles, compra de llanlas, repuestos y accesonos que se requieran para
estas finalidades, igualmente.

2.9. ARRENDAMIENTOS: Pagos por conceplo de alquiler de muebles e inmuebles
para el adecuado funcionamiento de los organismos del orden municipal. Incluye
alquiler de garajes.

3. GASTOS DE INVERSION: Son todos los gastos que se ejecutan en formacién
de capital para el incremento del desarrollo economico, social, y organizacional del
Instituto de Transito y Transporte municipql_

DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES

ARTICULO NOVENQO: Para la correcta ejecucion y contabilizacion de las reservas de caja
y apropiacién, los orgenismos y unlidadas llevaran un libro en el cuel se registre

claramente & articulo prasupuasrai‘ ordinal, objelc del gaslo, monto de la obligacion,

numero, fecha y cuantia de pago y los saidos respectivos, soclamente se contabilizard

como reservas las gue hayan sido aprobadas de acuerdo a la ley.
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ARTICULO DECIMO: Damnfomﬁﬁﬂmna!aﬂwb%ﬂd&lp%am&:ﬁuy&lmm
- 73 de le Ley 38 de 1989, las Resoluciones de eulorizacidn mensuel de gastos de
conformidad al Programa Anual Mensualizado de Caja, fenecen a 31 de Diciembre de
cada afio, mamramL#ﬂmwwmmm

conslituirse Ja reserva mspmm teniendo en cuenta el articulo 62 de fa Ley 179 de
1994

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO PRIMERO:; Ninguna entidad podré contraer obligaciones imputables
al Presupuesto de Gastos sobre apropiaciones inexistentes o en exceso de saldo
disponible, con anticipacién a la epertura dsl crédito adicional correspondiente, y quienes
lo hicieren, responderédn personalmente de las obligaciones que conlraigan.

PARAGRAFO PRIMERO: Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, serén
fiscalmente responsables:

8) Los ordenadores del gasto y cualquier otro funcionario que contraiga a nombre de Jos
organismos y entidades oficiales, obligaciones no autorizadas en la Ley, o que expidan
giros para el pago de las mismas.

b) Los funcionarios de las entidades y organismos que contabilicen obligaciones
contraldas contra expresa prohibicién o emitan giros para el pago de Jas mismas.

c) El ordenador del gasto que solicite la Constitucién de reservas pars el pago de
ebligaciones contraidas contra expresa prohibicién legal al articulo 20 de la ley 617 y el
Jjefe de la divisién de Presupuesto, o los funcionarios que hagen las veces en el
Concgjo, le Conlreloria y la Personerfa Municipal.

d) Los pagadores que efectden y autoricen pagos, cuando con eflos, violen los preceptos
consagrados en /as disposiciones del Estatuto Orgénico del Presupuesto, el Programa
Anual Mensualizado de Caja y en las demés normas que regulan la materia.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ademas de los preceplos’contenidos en este Acuerdo serédn
aplicables a la gestién presupuestal las normas constilucionales y demés disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

PARAGRAFO TERCERO: Son inembargables ias rentas incorporadas en el Presupuesto
General del Municipio, asi como los bienes y derechos de los 6rganos que lo conforman.

Hn obstante la anterior inembargabilidad los funcionarios competentes, deberdn adoptar

didas conducenles al pago de las sentencias en contra de los drgancs respectivos,
danh'd de los plazos establecidos para ellos y respetardn en su integridad los derechos
reconocidos a terceros en ésrss sentencias.

~

Se incluyen en ésta prohibicion fas cesiones y participaciones de que irala el Caplluio
cuarto del THulo X de la Constitucién Polltica.
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; AHTICULD DECIMO SEGUNDQ: COORDINACION DEL SISTEMA PRESUPUESTAL. Ei

' Sistema presupuestal del Instituto de Transito y Transporte Municipal sera coordinado p ;

Junta Directiva del Instituto de Transito y Transporte Municipal que para el efecto acluard |

come organismo de direccion, coordinacion y seguimiento del Sistema presupuestal y

responsable del cumplimiento de las decisiones en maleria fiscal.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Otérguese facultades al Alcalde Municipal de Acacias
por el termino de CIENTO OCHENTA (180) dlas para conformar la Junta Directiva, crear _
los estatutos, hacer los ajustes a la Planta de personal y al presupueslo, gue se ¢
consideren necesanos una vez sea aprobado la crescidn del Inslituio de Transito y '
fransparie por parte del MINISTERIO DE TRANSPORTE . :

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a parir de la fecha de su i
sancién y publicacién vy derbga las demés disposiciones que le sean confrarias, en &
especial el acuerdo No 015 de 2005 y en consecuencia deja sin efectos los Decretos E
Ne.095 y 096 de 2005 vy art. 31 del Decreto 196 de 2004. Y surie efecfos fiscales una vez

se profiera el acto administrativo que clasifica el organismo de Transifo para el Municipio
por parte del Ministerio de Transporte.

T

Dado en el Honorabie Concejo Municipal de Acacia, a fos 10 dias def mes de Septiembre
de 2005.




