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“Por el cual se adoptan el Cédigo de Integridad para el Instituto de Transito y Transportes de Acacias”
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ACACIAS

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Municipal No. 112
de fecha 08 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Transito y Transportes de Acacias-ITTA, es un establecimiento publico del
orden municipal con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
propio, adscrito al despacho del Alcalde, creado mediante Acuerdo No. 022 de 2006.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creé el Sistema de Gestion e integré los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, como un conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, que tienen por objeto dirigir
la gestion publica al mejor desemperio institucional y la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el
marco de la legalidad y la integridad.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones y se dirige al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pubica en lo relacionado con el sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015” , ha definido el Modelo
Integrado de Planeacion como “El marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas y organismos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio” (Articulo 2.2.22.3.2), y
dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que "Las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y los deméas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio
Institucional y comprenderan” entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad
para las entidades publicas.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica Desarrollo
un 'codigo general' o 'cédigo tipo' que denomind Cdédigo de Integridad, con las caracteristicas
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“Por el cual se adoptan el Cédigo de Integridad para el Instituto de Transito y Transportes de Acacias”

de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores que incluy6 el Cddigo,
determind una linea de accion cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5)
valores asi:

"Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminaciéon®”.

Que, debido a lo anterior, se hace necesario que el Instituto de Transito y Transporte de
Acacias, expida el presente acto administrativo para adoptar los cinco (5) valores del Cédigo de
Integridad, y al mismo tiempo se procede a adicionar un (01) valor mas, con el fin de que los
servidores del Instituto los pongan en practica en cada una de sus actuaciones al servicio de la
ciudadania y comunidad en general.

Que al mismo tiempo el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral “1.2.2
Politica de Integridad" determina que “La adopcion del Codigo debe contemplar los siguientes
aspectos: Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades
y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accion (“lo que hago” “lo que no
hago”) a los cinco valores establecidos en el Cddigo e incluir hasta dos valores adicionales”

Que el Instituto luego de realizar ejercicios participativos con miras a identificar los valores
adicionales que debe aportar la entidad, identificé el Liderazgo como valor que sera adoptado
en la presente Resolucion.
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Que segun lo determinado en el Decreto 1499 del afio 2017 y el Manual Operativo de Gestion
MIPG, los "Valores del Servicio Publico - Cédigo de Integridad”, deben hacer parte integral de
la normatividad y operatividad del Instituto de Transito y Transporte de Acacias, el cual debera
hacer parte de la politica de talento humano.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral “1.2.2 Politica de
Integridad” de la dimension del Talento Humano, sefialé que es "la apuesta por la integridad
publica consiste en la unién y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las
entidades, los servidores y los ciudadanos. Segun el economista estadounidense Anthony
Downs “la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones”,
entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico también se
refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de
ejercer a cabalidad su labor. En el marco de esto, Funcion Publica elaboré el Codigo de
Integridad del Servicio Publico como una herramienta que busca ser implementada y apropiada
por los servidores”.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptese el Caédigo de Integridad del Servidor Pablico Municipal, el cual
establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores del Instituto de Transito
y Transporte de Acacias.

El Cédigo reune los valores de: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia; cada
uno de estos valores determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

“‘Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.
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Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo
de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

Justicia: Actdo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.”

ARTICULO 2. adoptese y adiciénese a los valores mencionados anteriormente, el valor de
liderazgo identificado por los servidores publicos del Instituto de Transito y Transporte de
Acacias, el cual fue definido siguiendo los criterios de participacion, reflexion y deliberaciéon de
la siguiente manera:

“Liderazgo: Tomo decisiones acertadas para el grupo, equipo u organizacion, inspirando
al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta comun”

ARTICULO 3. Los valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico, seran asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores del Instituto de Transito
y Transporte de Acacias en todos los niveles y jerarquias y tendran la obligacion de cooperar
en la ejecucién de actividades programas para su observancia y aplicacion.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Acacias, a los doce (12)-¢i | mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Instituto de Transito y Transporte de Acacias.

ACCION FUN¢IONARIO CARGO
Proyectado por Blaf\ca Moya Contratista
Revisado por Carlos Humberto Castillo Daza Director ITTA
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